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Guadalajara a 21 de Octubre de 2013

El pasado mes de septiembre del afio 2012, se establecié por parte del Sescam,
una plantilla horizonte para el personal enfermero/a de At. Especializada de
Guadalajara de 470 efectivos.

Desde ese momento, el compromiso de la Gerencia, fue la de cubrir todos los
huecos que se generaran, para mantener siempre la plantilla en 470 trabajadores ya
que para llegar a esta cifra habian tenido que cesar a 17 interinos.

Desde el Sindicato de Enfermeria (SATSE), queremos poner en conocimiento de
la Gerencia de Atencién Integrada de Guadalajara, que ese compromiso adquirido
hace mas de un afio, se esta incumpliendo reiterada y sistematicamente.

Analizando los datos de personal, facilitados por esa Gerencia, podemos
determinar que la situacion es la siguiente:

1. Propietarios ........... 389
2. Interin0 ......ovveveinins 73
TOTAL.....ccenrrenneeees 462

Ademas de este déficit de 8 vacantes, se afiaden otras 8 incidencias de larga
duracién sin cubrir, asi como un numero indeterminado de situaciones de
Incapacidad Temporal que igualmente se encuentran sin sustituir.

Resefiar también, que los siguientes puestos desempefiados por enfermeras de
este hospital en puestos no asistenciales estan dentro de la plantilla orgénica y
ninguno de ellos tiene sustituto:

1 Subdirectora de Enfermeria.

4 Supervisoras de Area Funcional.

17 Supervisoras de Unidad.

4 Enfermeras responsables de guardias.

1 Enfermera responsable de Gestion de camas.
TOTAL: 28



Realizando la suma de déficit de enfermeras, mas el nimero de cargos no
asistenciales tenemos un total de -44 enfermeros en Atencién Especializada de
Guadalajara desarrollando labores asistenciales.

Por todo ello nos oponemos a las medidas de recorte incluyendo posibles
amortizaciones de plazas cuando de por si ya tenemos una plantilla deficitaria y muy
por debajo de la Plantilla Horizonte establecida por la administracion y Solicitamos
que se cubran todas las vacantes y situaciones con reserva de puesto, para poder
contar con el total de efectivos asignados.

Fdo: Salvador Sanchez Martin
Delegado Sindical SATSE Guadalajara



