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Serviclo de Salod de Castila-la Mancha

Resolucién de 17 de diciembre de 2015, de la Directora Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la
jornada laboral anual, en los centros de trabajo dependientes del SESCAM.

Ley 7/2015, de 2 de diciembre, ha modificado la Ley 1/2012, de 21 de febrero, en materia de
jornada de trabajo, estableciendo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la
jornada semanal de treinta y cinco horas.

Para la aplicacion de la regulacion en materia de jornada de manera uniforme en las
Gerencias del Sescam, se han dictado anualmente instrucciones, que han establecido las
directrices aplicables en los centros, recogiendo las sucesivas modificaciones normativas en
materia de jornada, permisos y licencias y en particular los sucesivos cambios del apartado k)
del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, en su articulo
2.Uno, ha introducido una modificacion del apartado k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconociendo el derecho de los
funcionarios publicos al disfrute de seis dias de permiso por asuntos particulares al afio, a
partir de la entrada en vigor de esta norma, el 12 de septiembre de 2015.

Dada la necesidad de establecer criterios homogéneos en la interpretacién y aplicacion de las
citadas normas, se establecen las siguientes directrices de actuaciéon comunes en todas las
Gerencias del SESCAM.

INSTRUCCIONES

1. JORNADA EN COMPUTO ANUAL

1. A partir del 1 de enero de 2016, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 1/2012 en
redaccion dada por la Ley 7/2015, la jornada, en cdmputo anual, sera la siguiente:

a. Turno diurno: 1.519 horas.
b. Turno nocturno; 1.450 horas.
¢. Turno rotatorio: 1.491 horas.

2. La jornada en turno rotatorio, que se establece en 1.491 horas anuales, resulta de la
ponderacion de considerar la realizaciéon de 42 noches al afio. La jornada anual de cada
profesional que realice este turno y que cubra los turnos de noches, se determinara en
funcion del nimero de noches efectivamente trabajadas cada afio natural, de acuerdo con
la ponderacion que se establece en la Tabla del Anexo | de esta Resolucion.

3. El personal estatutario con nombramiento para la cobertura de la atencion continuada en
atencion primaria realizarad una jornada anual ordinaria de 1.500 horas de trabajo efectivo.

4. Los profesionales sanitarios de la unidad movil de emergencias y del centro coordinador,
realizaran una jornada anual efectiva de 1.488 horas distribuidas en moédulos de 12 horas.
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5. El personal destinado en los servicios de urgencia de atencion primaria (SUAP) realizara

una jornada anual ordinaria de 1.488 horas de trabajo efectivo.

2. TURNOS DE TRABAJO.

La jornada laboral se desarrollara conforme a la ordenacion de los turnos establecida en el
articulo 10 de la Ley 1/2012, que comprende los siguientes:

(2]

a. “Turno diurno”; El que se realiza entre las 8 y las 22 horas, ya sea en horario de
marfiana o de tarde, incluso cuando en un mismo mes o semana se trabaje en turnos
de mafiana y de tarde. Con caracter general, el horario de la mafiana sera el
comprendido entre las 8 y las 15 horas, mientras que el de la tarde se extendera
desde las 15 hasta las 22 horas.

Excepcionalmente, la programacion funcional podra establecer tramos horarios
diferentes a los anteriores.

Este turno supondra la realizacion de 7 horas diarias de trabajo efectivo durante 5
dias a la semana, debiendo, en su caso, completarse la jornada anual, de acuerdo
con la programacion funcional y la organizacién del trabajo de cada centro.

b. "Turno nocturno”™: El que se inicia a las 22 horas y finaliza a las 8 horas del dia
siguiente.

c¢. "Turno rotatorio": Es el régimen de trabajo en el que la jornada ordinaria se realiza a
través de turnos diurnos y nocturnos. En este caso, la prestacién de servicios podra
realizarse en horario de mafiana y noche, en el de tarde y noche y en el horario de
mafiana, tarde y noche, es decir, incluyendo siempre el turno de noche, en cualquier
sistema.

. COMPUTO INDIVIDUAL DE LA JORNADA.

El computo de la jornada ordinaria anual del personal se realizara de manera individual
para cada uno de los trabajadores, en funcion de las horas de trabajo efectivo realizadas
por cada uno de ellos, de manera que se alcance el nimero de horas de la jornada
ordinaria anual establecidas en el apartado 1 de las presentes instrucciones, en funcion
de los turnos y de los distintos colectivos en él enumerados.

No se computara, como tiempo de trabajo efectivo para el calculo de la jornada ordinaria
anual del personal, el correspondiente a los dias de vacaciones reglamentarias, dias de
libre disposicion, dias 24 y 31 de diciembre y de los descansos, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

El personal con reduccion de jornada tendra derecho al disfrute de todos los permisos en
jornadas completas, sin que estos se vean reducidos en proporcion a la jornada realizada.

No obstante cuanto antecede, para realizar el cémputo individual de la jornada anual, si
se debera entender como jornada realizada la correspondiente al resto de permisos
retribuidos (enfermedad familiar, examenes, licencia por matrimonio, lactancia...) asi como
la que sea consecuencia de los periodos de incapacidad temporal o maternidad.

Las solicitudes de concesion de vacaciones, permisos y licencias deberan resolverse en
el plazo legalmente establecido mediante resolucién expresa, que se notificara a los
interesados, entendiéndose estimadas en caso de silencio administrativo.

Castilla-la Mancha

Avda. Rio Guadiana, 4 ¢ 45007 TOLEDO




,’I i!\
v =

ol - . £ .
Sescam ) [_ D Direccién-Gerencia
Servich do Salwl de Castila-a Mancha i".\r\r ))

5. Para los periodos de incapacidad temporal o maternidad y de acuerdo con la
jurisprudencia sobre la materia, debe computarse como tiempo de trabajo en esa
situacién, el que resulte para cada trabajador conforme a los turnos de trabajo que debid
realizar en ese periodo de "haber estado en activo", por lo que en los casos en los que
exista "CARTELERA" (turno rotatorio, nocturno) se computara segutn lo previsto en ella, y
en los supuestos en los que no exista cartelera se computaran con arreglo a lo previsto en
el horario habitual del trabajador, de acuerdo con la programacién funcional.

lgualmente, en los supuestos de incapacidad temporal o de maternidad, se entendera que
los "excesos" de jornada programados en la cartelera, que lleven aparejados descansos
compensatorios, se tendran por "compensados" cuando se incorpore el titular de la
incapacidad temporal o maternidad, que al no haber realizado "trabajo efectivo”, no haya
podido generar derecho a descanso compensatorio, por un "exceso" de jornada, que no
haya realizado, aunque compute como trabajada.

En suma, la permanencia en estas situaciones, tiene la consideracion de periodo neutro, a
los efectos de computo de la jornada individual, por lo que no se puede exigir que cuando
se incorpore el trabajador de la incapacidad temporal, recupere ninguna hora adicional, ni
que haya generado descansos adicionales, sino que se debe considerar que, de acuerdo
con la planificacion de jornada del profesional, ésta se ha cumplido.

6. En la realizacion de jornada ininterrumpida, la pausa para comida se estima en 30
minutos.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 58.3. del Estatuto Marco que establece: "El periodo
de vacacion anual retribuida y los periodos de baja por enfermedad, seran neutros para el
calculo de los promedios previstos en los articulos 47, 48, 52 y 54:

a. Art. 47: Jornada ordinaria: "La jornada ordinaria de trabajo sera la que se determine
en las normas, pactos, acuerdos".

b. Art. 48. Jornada complementaria: "duracion maxima conjunta de los tiempos de
trabajo correspondiente a la jornada complementaria y a la jornada ordinaria sera de
48 horas semanales de trabajo efectivo en cémputo semestral”.

c. Art. 52 Periodo de descanso: "duracion media de 24 horas semanales (36 horas,
sumando el descanso diario)".

d. Art. 54. Régimen de descansos alternativos.

A los efectos de la consideracion de los periodos de referencia (ej. maximo 48 horas
semanales en computo semestral), las situaciones de incapacidad temporal y vacaciones,
se consideran neutras, por lo que no afectaran al promedio. Por tanto, para este calculo,
se entendera que se han realizado 48 horas y se han descansado 24 horas cada semana
(36 horas, sumando el descanso diario), independientemente de lo programado.

8. Los trabajadores que no presten servicios durante todo el afio deberan realizar una
jornada proporcional al tiempo de servicios prestados, teniendo en cuenta que la jornada
a realizar se debe calcular, de manera individual, de acuerdo con el calendario laboral
aprobado para este afio y las fechas concretas de prestacion de servicios.

9. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Resolucién que tenga
reconocida una reducciéon de jornada, realizarg la jornada que tenga asignada, aplicando
el porcentaje de reduccion concedido. Tendran derecho al disfrute de todos los permisos
al igual que el resto de profesionales, sin que éstos se vean reducidos en proporcion a la
jornada realizada.
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4. PROGRAMACION FUNCIONAL DE LOS CENTROS.

Los Gerentes de las instituciones sanitarias del Sescam, en el ejercicio de su potestad
organizativa, elaboraran anualmente la programacién funcional de cada centro, en orden a
articular la actividad de los distintos servicios y del personal de cada uno de ellos, para su
adecuado funcionamiento, debiendo remitir copia de las mismas, a la Direccion General de
Recursos Humanos del Sescam en el Ultimo trimestre del afio natural anterior al que se
refieran.

Con motivo de la elaboracion de esta programacion, se cumplird con el deber de consulta y
participacion de las Juntas de personal y delegados de personal, en el establecimiento de la
jornada laboral y horario de trabajo, el régimen de vacaciones y permisos, asi como el resto
de materias cuya negociacion es obligatoria conforme a lo dispuesto en la normativa de
funcién publica estatal y autondmica.

Asimismo se cumplira con esta obligacién, con motivo de las modificaciones sustanciales de
programaciones funcionales que tengan lugar por motivos organizativos. En todo caso se
observara el cumplimiento de la normativa estatal y comunitaria en materia de descansos y
prevencién de riesgos laborales.

Dicha programacion contendra las instrucciones precisas para el cumplimiento efectivo de la
jornada legalmente establecida, respetando los descansos previstos en los articulos 51, 52 y
54 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
servicios de salud y su elaboracién se ajustara a los siguientes criterios comunes:

1. Contenido minimo de la programacion funcional del centro.

La programacion funcional de cada centro sanitario debera adecuarse a la cartera de
servicios y a los medios humanos y materiales de cada centro, incluyendo la siguiente
informacién:

o Relacion de todos los Servicios/Equipos/ Unidades dependientes de la
Gerencia.

o Actividad a realizar semanalmente en cada uno de los Servicios en
hospitalizacién convencional, especial y de dia, consultas programadas y a
demanda, actividad quirtrgica, con hospitalizacién y ambulante, pruebas
complementarias diagndsticas y terapéuticas, atencion a domicilio, etc.

e Turnos del personal adscrito a Servicio/Equipo/ Unidad.
e Horario de realizacion de la actividad ordinaria.

e Horario de atencién continuada de presencia fisica o localizada en jornada
complementaria.

o Periodos de disfrute de permisos por asuntos particulares y dias adicionales
por compensacién o reajuste horario.

e Asimismo, en la programacion funcional se podra establecer de manera
excepcional:

» La distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, siempre y
cuando se respeten los periodos de descanso minimo establecidos en
la normativa estatal y comunitaria. En todo caso, se procurara que la
distribucion del nimero de horas a realizar cada mes sea lo mas
homogénea posible.
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» Jornadas de hasta 24 horas en determinados servicios o unidades
sanitarias, cuando asi lo aconsejen razones organizativas o
asistenciales.

» Horarios o turnos especiales

2. Programacion funcional de horarios y jornada ordinaria

El personal desarrollara su jornada ordinaria de trabajo de acuerdo con los horarios de
la programacion funcional y organizacion del trabajo del Servicio/Equipo/Unidad en el
que presta servicios.

Los responsables de los Servicios/Equipos/Unidades deberan realizar una adecuada
organizacién de la jornada de trabajo de los profesionales que tengan adscritos,
garantizando la cobertura suficiente en los horarios establecidos en la programacion
funcional para la atencién a los usuarios y el cumplimiento de la jornada anual y
descansos del personal que tengan adscrito.

El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria no excedera de 12 horas
ininterrumpidas, no obstante, con caracter excepcional y cuando asi lo aconsejen
razones organizativas o asistenciales, mediante la programacion funcional de los
centros se podran establecer jornadas de hasta 24 horas para determinados servicios
0 unidades sanitarias.

3. Criterios generales para la distribucion de la jornada ordinaria

La jornada ordinaria anual de cada profesional se planificara, de acuerdo con la
programacion funcional del Servicio/Equipo/Unidad. Los profesionales deberan
conocer la distribucion de su jornada laboral con una antelacion de al menos 3 meses.
La distribucion de la jornada laboral, que podra ser irregular a lo largo del afio (Estatuto
Marco, art. 47.2), siempre y cuando se respeten los periodos de descanso minimo
establecidos en la normativa estatal y comunitaria, tendra en cuenta el periodo
vacacional.

Los Servicios/Equipos/Unidades adaptaran su horario de funcionamiento para que la
oferta de servicios a los usuarios se realice de manera habitual y ordinaria, en el
horario establecido para el turno diurno, en especial en las areas asistenciales
programadas quirGrgicas, con vy sin hospitalizacion, de consultas externas
programadas y a demanda, pruebas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion de dia
y atencién domiciliaria, etc.

En Atencién Especializada, se programaran en horario de mafiana y tarde la actividad
de hospitalizacién convencional y especial, la actividad quirargica con hospitalizacion y
ambulante, hospitalizacion de dia, consultas externas y pruebas diagnosticas y
terapéuticas.

En Atencion Primaria, se programaran en horario de mafiana y tarde la actividad de
consulta programada, atencion a domicilio y consulta a demanda.

Cuando, excepcionalmente, sea preciso realizar jornada ordinaria de mafiana y tarde
en un mismo dia se realizard de manera ininterrumpida, computando el tiempo
necesario para la comida como tiempo de trabajo efectivo.

i
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4, Criterios generales para establecer jornada complementaria y descansos en
la programacion funcional.

En la programacion funcional de cada Servicio/ Equipo/ Unidad se estableceran los
horarios de atencion continuada necesaria para garantizar la adecuada atencion
permanente, asi como el personal que desarrollara jornada complementaria.

En la programacion funcional de los Equipos de atencién primaria, con caracter
general, al profesional que realice jornada complementaria, tras la realizacion de una
guardia, no se le programara consulta, para permitir el descanso obligatorio del
profesional. Siempre que la normativa y la disponibilidad presupuestaria lo permitan, y
se adecue al estudio de carga asistencial, se optara por la sustitucion de este personal.
En caso contrario, se distribuird su carga asistencial segun programacion funcional del
centro.

Este régimen de sustituciones sera igualmente aplicable, con los parametros
presupuestarios y de carga asistencial citados, al resto de ausencias de los
profesionales que realicen jornada complementaria.

El personal que realice guardia de 12, 17 o 24 horas, descansara al dia siguiente de la
guardia, no obstante, el personal que realice guardia en dia prefestivo descansara el
festivo, no prolongandose, en ninglin caso, el descanso de jornada al dia posterior del
festivo.

Asimismo, el personal que realice guardia un sabado, descansara el domingo,
prolongéndose el descanso de la jornada al lunes hasta cumplir con el descanso de 36
horas semanales.

Para la planificacion de la jornada complementaria de los Servicios/Equipos/Unidades
se tendra en cuenta que la duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo
correspondientes a la jornada complementaria y a la jornada ordinaria sera de 48 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo semestral.

No seran tomados en consideracion para la indicada duracion maxima los periodos de
localizacion, salvo que el interesado sea requerido para la prestacion de un trabajo o
servicio efectivo, caso en que se computara como jornada tanto la duracion del trabajo
desarrollado como los tiempos de desplazamiento y tendran derecho al
correspondiente descanso reglamentario establecido en el Estatuto Marco.

La jornada complementaria no tendra en ningin caso la condicion ni el tratamiento
establecido para las horas extraordinarias. En consecuencia, no estara afectada por
las limitaciones que respecto a la realizacion de horas extraordinarias establecen o
puedan establecer otras normas y disposiciones, y su compensacién o retribucion
especifica se determinara independientemente en las normas, pactos o acuerdos que,
en cada caso, resulten de aplicacion.

5. Jornada maxima anual conjunta ordinaria y complementaria.

La jornada maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a jornada
ordinaria y complementaria sera de 2.304 horas al afio.

6. Dias por asuntos particulares.

La programacion funcional anual articulara los mecanismos precisos para garantizar el
cumplimiento efectivo de la jornada anual legalmente establecida y el disfrute de los
dias de permiso por asuntos particulares reconocido a los empleados publicos, en el
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apartado k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que estara supeditado en todo caso a las necesidades del servicio.

La denegacion, por necesidades del servicio, del disfrute de los dias por asuntos
particulares y los de compensacién o reajuste horario, debera ser justificada, debiendo
motivarse las necesidades organizativas que impidan su concesion.

7. Criterios generales para el computo de los dias 24 y 31 de diciembre como
dias libres:

Para el computo de los dias libres de todo el personal, se han considerado como dias
de descanso los dias 24 y 31 de diciembre. El personal destinado en servicios en los
que la actividad continie con programacion normal durante estos dias y que le
corresponda prestar servicio en dichas fechas, acumulara estos dias a los de libre
eleccion.

8. Criterios generales para la ponderacién de la jornada reducida.

La correcta aplicacion de la tabla de ponderacion anual de jornada (anexo 1), aplicable
al personal en turno rotatorio de Instituciones Sanitarias del Sescam, exige que los
términos que se comparen, cuando se trate del calculo de jornadas reducidas, sean
equiparables. Por tanto, para el calculo de la jornada reducida de un turno rotatorio, se
deberan tomar en consideracion no sélo las noches realizadas como consecuencia de
la reduccion, sino las noches equivalentes que se habrian trabajado de no operar la
reduccion y que habrian correspondido a un afio completo de prestacion de servicios.

Hecha esta imputacién, resultara el resto de las jornadas a realizar, en computo anual
a partir de las cuales se aplicara el porcentaje de reduccion aplicable al interesado.

En ningln caso se aplicara a un baremo en el que existe una ponderacién anual el
numero de noches correspondientes a la jornada reducida, porque se estarian
comparando magnitudes distintas y el resultado de esta operacion seria un exceso de
jornada.

9. Acuerdos de gestién.

En el marco de los Acuerdos de Gestion que se celebren para el cumplimiento del
Contrato de Gestion en 2016, los Gerentes podran acordar con los responsables de
los Servicios/Equipos/Unidades las condiciones especificas para la autonomia de la
programacion funcional y planificacion de jornada laboral de los profesionales, con el
fin de cumplir los objetivos econdémicos y asistenciales establecidos en los Acuerdos
de Gestion y se respete la normativa vigente para el personal del SESCAM.

5. APROBACION DE LA PROGRAMACION FUNCIONAL.

La programacion funcional de cada centro, se aprobara por Resolucion del Gerente (Anexo Il
se adjunta modelo de Resolucién), teniendo en cuenta la importancia de la informacion,
comunicacion y difusion entre los profesionales de los diferentes Servicios/Equipos/Unidades
y de los 6rganos de representacion y asesoramiento, con el fin de obtener el mayor grado de
consenso.
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6. CUMPLIMIENTO HORARIO.

El personal empleado publico que desempeiia funciones retribuidas en la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha esta obligado a cumplir el horario de trabajo
establecido.

La verificacién del cumplimiento horario del personal se realizara por el superior jerarquico,
debiendo acreditar mensualmente a la Gerencia el cumplimento de la jornada de los
profesionales a su cargo y del horario establecido en la programacién funcional, y, enviando,
en su caso, un listado de los profesionales y del nimero de horas dejado de realizar a los
efectos de la correspondiente deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo previsto
en las instrucciones en materia de retribuciones.

Las ausencias e incidencias que no hayan sido autorizadas con caracter previo y resulten
imprevistas, deberan ser puestas en conocimiento formalmente y con caracter inmediato, del
responsable jerarquico sin perjuicio de su justificacion.

El incumplimiento injustificado de la jornada y horario dara lugar al inicio del correspondiente
expediente sancionador y la sancién disciplinaria que se determine a resultas del mismo.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA 2016

Los Gerentes de las instituciones sanitarias del Sescam remitiran copia de las
programaciones funcionales correspondientes a 2016 a la Direccion General de Recursos
Humanos del Sescam en el mes de enero.

El sexto dia de permiso por asuntos particulares correspondiente al afio 2015 reconocido por
el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, podra disfrutarse hasta el dia 30 de junio
de 2016 vy, excepcionalmente, se computara como tiempo de trabajo efectivo para el calculo
de la jornada ordinaria anual correspondiente a 2016.

8. ENTRADA EN VIGOR

Las Instrucciones contenidas en esta resolucién, tendran efectos desde el dia 1 de enero de
20186.

9. INEFICACIA DE DISPOSICIONES ANTERIORES.

Quedan sin efecto las disposiciones de igual o inferior rango sobre la materia que
contravengan lo dispuesto en esta Resolucion.

Toledo a 17 de diciembre de 2015
MGERENTE DEL SESCAM
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ANEXO |
PONDERACION JORNADA
TURNO DE TRABAJO LIBRANZAS
: LIBRE 6 Libre Libres | Jornada | Jornada
NUMERO | gp) DA |, . . disposicién | (Festivos, | Tedrica [ 2
DE DE MANANAS/TARDES | Vacaciones + (24 y 31 Domingos; realizar
NOCHES s :
NOCHES Diciembre) | y Variable)
0 0 217 30 8 110 1.519 1.519
1 1 215 30 8 110 1.518 1.515
2 2 214 30 8 109 1.518 1.518
3 3 212 30 8 109 1.517 1.514
4 4 211 30 8 108 1.516 1.517
5 5 209 30 8 108 1.516 1513
6 6 208 30 8 107 1.515 1.516
7 7 206 30 8 107 1.514 1.5612
8 8 205 30 8 106 1.514 1.5615
9 9 203 30 8 106 1.513 1.511
10 10 202 30 8 105 1.512 1.514
11 11 200 30 8 105 1.512 1.510
12 12 199 30 8 104 1.511 1.513
13 13 197 30 8 104 1.510 1.509
14 14 196 30 8 103 1.510 1.5612
15 15 194 30 8 103 1.509 1.508
16 16 193 30 8 102 1.508 1.511
17 17 191 30 8 102 1.508 1.507
18 18 190 30 8 101 1.507 1.510
19 19 188 30 8 101 1.506 1.506
20 20 187 30 8 100 1.506 1.509
21 21 185 30 8 100 1.505 1.506
22 22 183 30 8 100 1.504 1.501
23 23 182 30 8 99 1.504 1.504
24 24 180 30 8 99 1.503 1.500
25 25 179 30 8 a8 1.502 1.503
26 26 177 30 8 98 1.501 1.499
27 27 176 30 8 97 1.501 1.502
28 28 174 30 8 97 1.500 1.498
29 29 173 30 8 96 1.499 1.501
30 30 171 30 8 96 1.498 1.497
31 31 170 30 8 95 1.498 1.500
32 32 168 30 8 95 1.497 1.496
33 33 167 30 8 94 1.497 1.499
34 34 165 30 8 94 1.496 1.495
35 35 164 30 8 93 1.495 1.498
0
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Sesca m ) Direccion-Gerencia
Servich da Salod da Castila-La Mancha \ A )
36 36 162 30 8 93 1.495 1.494
37 37 161 30 8 92 1.494 1.497
38 38 159 30 8 92 1.493 1.493
39 39 158 30 8 91 1.493 1.496
40 40 156 30 8 91 1.492 1.492
41 41 154 30 8 91 1.491 1.488
42 42 153 30 8 90 1.491 1.491
43 43 151 30 8 90 1.490 1.487
44 44 150 30 8 89 1.490 1.490
45 45 148 30 8 89 1.489 1.486
46 46 147 30 8 88 1.489 1.489
47 47 146 30 8 87 1.489 1.492
48 48 144 30 8 87 1.488 1.488
49 49 143 30 8 86 1.488 1.491
50 50 141 30 8 86 1.487 1.487
51 51 140 30 8 85 1.487 1.490
52 52 138 30 8 85 1.487 1.486
53 53 137 30 8 84 1.486 1.489
54 54 135 30 8 84 1.486 1.485
55 55 134 30 8 83 1.485 1.488
56 56 132 30 8 83 1.485 1.484
57 57 131 30 8 82 1.485 1.487
58 58 129 30 8 82 1.484 1.483
59 59 128 30 8 81 1.484 1.486
60 60 126 30 8 81 1.483 1.482
61 61 125 30 8 80 1.483 1.485
62 62 123 30 8 80 1.483 1.481
63 63 122 30 8 79 1.482 1.484
64 64 120 30 8 79 1.482 1.480
65 65 119 30 8 78 1.481 1.483
66 66 117 30 8 78 1.481 1.479
67 67 116 30 8 77 1.481 1.482
68 68 114 30 8 77 1.480 1.478
69 69 113 30 8 76 1.480 1.481
70 70 111 30 8 76 1.479 1.477
71 71 110 30 8 75 1.479 1.480
72 72 108 30 8 75 1.478 1.476
73 73 107 30 8 74 1.478 1.479
74 74 105 30 8 74 1.478 1.475
75 75 104 30 8 73 1.477 1.478
76 76 102 30 8 73 1.477 1.474
77 77 101 30 8 72 1.476 1.477
78 78 99 30 8 72 1.476 1.473
79 79 98 30 8 71 1.476 1.476
80 80 96 30 8 71 1.475 1.472
t
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sescam J) Direccion-Gerencia
Serdlo a Saod o Gt LaMancha .}/‘

81 81 95 30 8 70 1.475 1.475
82 82 93 30 8 70 1.474 1.471
83 83 92 30 8 69 1.474 1.474
84 84 91 30 8 68 1.474 1.477
85 85 89 30 8 68 1.473 1.473
86 86 88 30 8 67 1.473 1.476
87 87 86 30 8 67 1.472 1.472
88 88 85 30 8 66 1.472 1.475
89 89 83 30 8 66 1.472 1.471
90 90 82 30 8 65 1.471 1.474
91 9N 80 30 8 65 1.471 1.470
92 92 79 30 8 64 1.470 1.473
93 93 77 30 8 64 1.470 1.469
94 94 76 30 8 63 1.470 1.472
95 95 74 30 8 63 1.469 1.468
96 96 73 30 8 62 1.469 1.471
97 97 71 30 8 62 1.468 1.467
98 98 70 30 8 61 1.468 1.470
99 99 68 30 8 61 1.468 1.466
100 100 67 30 8 60 1.467 1.469
101 101 65 30 8 60 1.467 1.465
102 102 64 30 8 59 1.466 1.468
103 103 62 30 8 59 1.466 1.464
104 104 61 30 8 58 1.465 1.467
105 105 59 30 8 58 1.465 1.463
106 106 58 30 8 57 1.465 1.466
107 107 56 30 8 57 1.464 1.462
108 108 55 30 8 56 1.464 1.465
109 109 53 30 8 56 1.463 1.461
110 110 52 30 8 55 1.463 1.464
111 111 50 30 8 55 1.463 1.460
112 112 49 30 8 54 1.462 1.463
113 113 47 30 8 54 1.462 1.459
114 114 46 30 8 53 1.461 1.462
115 115 44 30 8 53 1.461 1.458
116 116 43 30 8 52 1.461 1.461
117 117 41 30 8 52 1.460 1.457
118 118 40 30 8 51 1.460 1.460
119 119 38 30 8 51 1.459 1.456
120 120 37 30 8 50 1.459 1.459
121 121 36 30 8 49 1.459 1.462
122 122 34 30 8 49 1.458 1.458
123 123 33 30 8 48 1.458 1.461
124 124 31 30 8 48 1.457 1.457
125 125 30 30 8 47 1.457 1.460
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Direccién-Gerencia

AR
126 126 28 30 8 47 1.467 1.456
127 127 27 30 8 46 1.456 1.459
128 128 25 30 8 46 1.456 1.455
129 129 24 30 8 45 1.455 1.458
130 130 22 30 8 45 1.455 1.454
131 131 21 30 8 44 1.454 1.457
132 132 19 30 8 44 1.454 1.453
133 133 18 30 8 43 1.454 1.456
134 134 16 30 8 43 1.453 1.452
135 135 15 30 8 42 1.452 1.455
136 136 13 30 8 42 1.452 1.451
137 137 12 30 8 41 1.452 1.454
138 138 10 30 8 41 1.452 1.450
139 139 9 30 8 40 1.451 1.453
140 140 7 30 8 40 1.451 1.449
141 141 6 30 8 39 1.450 1.452
142 142 4 30 8 39 1.450 1.448
143 143 3 30 8 38 1.450 1.451
144 144 1 30 8 38 1.449 1.447
145 145 0 30 8 37 1.449 1.450
{
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