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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 21/12/2023, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se
acepta el depésito y se dispone la publicacion del acuerdo de modificaciéon del Pacto sobre Seleccién de
Personal Temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2023/10534]

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Pacto sobre seleccion de personal temporal del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (n°® de cédigo 77100042172014, publicado en D.O.C.M. de fecha 02/05/2014), suscrito con
fecha 4 de diciembre de 2023, por la representacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y por las siguientes
organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial de las instituciones sanitarias del Sescam: Satse,
Usae, CC.00., CESM y UGT, y de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad, el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 152.4 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo,

Esta Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, resuelve:
Primero.
Admitir el depésito del citado Pacto en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos, con comunicacion a la comision
negociadora.
Segundo.
Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 21 de diciembre de 2023
La Directora General de Autbnomos,

Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla—La Mancha sobre
modificacién del Pacto de seleccion de personal temporal de las instituciones sanitarias.

La Comision Central de Seguimiento del Pacto, en reuniones celebradas los dias 28 de junio de 2023 y 27 de
noviembre de 2023, en virtud de las competencias atribuidas en el apartado 20.1 del Pacto, acuerdan proponer a la
Mesa sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam la modificacion de los apartados 11 B 2, 11 C, 16 y 17.2 del
Pacto de Seleccion de Personal Temporal del Sescam de fecha 3 de marzo de 2014.

En respuesta a esta propuesta, los representantes del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
tras las negociaciones pertinentes, reunidos en Toledo el dia 4 de diciembre de 2023, convienen celebrar el siguiente

Acuerdo

Aprobar la modificacion del Pacto sobre Seleccion de personal temporal del Sescam, de fecha 3 de marzo de 2014,
en los siguientes términos:

El apartado 11B.2, queda redactado de la siguiente forma:

El maximo que se puede obtener en Formacién Continuada es de 300 puntos para los Grupos A1y A2 y de 200
puntos para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales.

Categorias Sanitarias

Se considera formacion continuada, de conformidad con la LOPS, la actualizaciéon y mejora de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesionales ante la evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades,
tanto sociales como del propio sistema sanitario.

Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados de cursos, jornadas, congresos relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, teniendo en cuenta:

- Los organizados o impartidos por érganos o instituciones dependientes de cualquier Administracion Publica (ambito
estatal, autonémico y local), érganos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas,
organizaciones sindicales y cualquier otra entidad publica o privada, siempre que hayan sido acreditados por la
Comision Nacional de Formacién Continuada o entidad autondmica equivalente en el supuesto de ser posteriores
a la entrada en vigor de la LOPS.

- Los organizados y acreditados por las Universidades.

- Los no acreditados si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, o aquellos que, por razén de la materia, el
contenido, el tipo, el tipo de disefio o circunstancia similar no deban estar sujetos a acreditacion, seran valorados
cuando esté previsto por ley (prevencién de riesgos laborales) o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal. En este caso, debera cumplir los criterios expuestos en la formacion
continuada para los Grupos de Gestidn y Servicios.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, primeros auxilios, legislacion sanitaria asi como los que acuerde la Comisién Central
de Seguimiento.

Computandose:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion con un Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacion, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, se podran
acreditar con cursos realizados por los profesionales desde la obtencion del titulo que les habilite para prestar
servicios en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran afiadir anualmente en el periodo de actualizacion:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion y realizada en el afio con un Maximo de 10 puntos/afo. Puntuable
Unicamente en las actualizaciones.
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Cuando en el Diploma o certificado figure créditos y horas, se tendra en cuenta los créditos otorgados por la Entidad
acreditadora.

A los efectos anteriores 1 crédito equivale a 10 horas de formacién y 1crédito ECTS a 25 horas de formacion.

Los créditos Ecmec y AMA seran valorados en los términos del correspondiente reconocimiento del Consejo
profesional Médico Espafiol de Acreditacion para DPC/CME(Seaformec/SMAPC). Dicho reconocimiento sera
obligatorio para la valoracién de estos créditos.

Salvo en material transversal, en el presente apartado se valoraran unicamente los cursos y acciones formativas
realizadas con posterioridad a la obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente
categoria de bolsa.

En el caso de especialidades, se valoraran los realizados con posterioridad a la obtencion del titulo de especialista,
salvo aquellos facultativos que posean la habilitacién conforme al Real Decreto 853/1993 de 3 de junio, sobre
ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud, en cuyo caso la formacion
continuada se computara a partir de la obtencion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

b) Los titulos de doctorado, master, certificacion de suficiencia investigadora-diploma de estudios avanzados (DEA)
y diplomas de especialista y experto universitario, en la categoria o especialidad a la que se opta.

1. Grado de Doctor: 75 puntos.

2. Master universitario: 25 puntos.

3. Certificacion de suficiencia investigadora-Diploma de estudios avanzados (DEA): 25 puntos.
4. Especialista universitario: 15 puntos.

5. Experto universitario: 10 puntos.

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales A1y A2.
Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta, obtenidos en
cursos organizados por organismos de cualquier Administracion Publica (central, autonomia y local , Universidades,
organos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o incluidos en los Acuerdos de
Formacion Continuada o Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien que
hayan sido reconocidos por una Administracion Publica como accion formativa de interés sanitario, acreditados y, en
su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifiquen debidamente:

Computandose:
0,1 puntos por cada hora de formacion. Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacion, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, se podran
acreditar con cursos realizados por los profesionales desde la obtencién del titulo que les habilite para prestar
servicios en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran afiadir anualmente en el periodo de actualizacion:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion y realizada en el afo. Maximo 10 puntos/afio. Puntuable
unicamente en las actualizaciones.

Salvo en materia transversal, en el presente apartado se valoraran Unicamente los cursos y acciones formativas
realizadas con posterioridad a la obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente
categoria de bolsa. En el caso de especialidades, se valoraran los realizados con posterioridad a la obtencion del
titulo de especialista.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion



ANO XLIII NGm. 2 3 de enero de 2024 126

publica, proteccion de datos, primeros auxilios, legislacion sanitaria asi como los que acuerde la Comision Central
de Seguimiento.

b) Los titulos de doctorado, master, certificacion de suficiencia investigadora-diploma de estudios avanzados (DEA)
y diplomas de especialista y experto universitario, en la categoria o especialidad a la que se opta.

1. Grado de Doctor: 75 puntos.

2. Master universitario: 25 puntos.

3. Certificacién de suficiencia investigadora-Diploma de estudios avanzados (DEA): 25 puntos.
4. Especialista universitario: 15 puntos.

5. Experto universitario: 10 puntos.

Categorias de Gestion y Servicios: Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales.
Seran objeto de valoracion:

a) Los diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o especialidad a la que se opta,
obtenidos en cursos organizados por organismos de cualquier Administracion Publica ( central, autondmica y local)
, Universidades, 6rganos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones
Sindicales o Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, el extinguido Insalud, los Servicios de Salud de Comunidades Auténomas o incluidos en los
Acuerdos de Formacion Continuada o Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap),
o bien que hayan sido reconocidos por una Administracion Publica como accion formativa de interés sanitario,
acreditados y, en su caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente:

0,1 puntos por cada hora de formacion. Maximo de 100 puntos.

Las primeras 1000 horas de formacion, equivalentes a 100 puntos, recogidas en el anterior apartado, se podran
acreditar con cursos realizados por los profesionales desde la obtencion del titulo que les habilite para prestar
servicios en la correspondiente categoria de bolsa, a las que podran afiadir anualmente en el periodo de actualizacion:

0,1 puntos por cada hora acreditada de formacion realizada en el afio con un Maximo 10 puntos/afio. Puntuable
Unicamente en las actualizaciones.

Se valorara para todas la Categorias de Gestion y Servicios, los cursos que reuniendo las condiciones expuestas en
el apartado a) de formacién continuada estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o
se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, primeros auxilios, legislacion sanitaria, asi como los que acuerde la Comision Central
de Seguimiento.

Salvo en materia transversal, en el presente apartado se valoraran Unicamente los cursos y acciones formativas
realizadas con posterioridad a la obtencién del titulo que habilite para prestar servicios en la correspondiente
categoria de bolsa.

El apartado 11.C, queda redactado de la siguiente forma:
Grupos Profesionales A1y A2

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del conocimiento técnico-asistencial
y organizativo de los profesionales de II.SS., relacionadas directamente con la categoria o especialidad solicitada.
Seran objeto de valoracion:

a) Docencia en formacién continuada (Maximo acreditable de 10 puntos/afio): 5 horas/1 punto

b) Participacién como miembro de comisién de docencia: 5 puntos/afio.

c) Participacion como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas (Maximo de 10puntos/afio):
Ambito internacional: 5 puntos/participacion.
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Ambito nacional o inferior: 3 puntos/participacion.

d) Docencia pregrado/posgrado universitario: 5 puntos/ano.

La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

e) Direccion tesis doctoral: 10 puntos/tesis.

La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

f) Colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos universitarios: 2 puntos/afio.
La acreditacion debera realizarse mediante certificado expedido por la Universidad.

g) Tutor de residentes / Tutor de apoyo: 10 puntos/afio.

h) Tutor coordinador: 2 puntos/afio.

Puntuacién que se adicionara a la puntuacién como tutor de residentes o como tutor de apoyo.
i) Colaborador docente: 5 puntos/afio.

j) Responsable docente:7 puntos /afio.

Los periodos de los anteriores apartados que sean inferiores a un afo, se prorratearan.

Grupos Profesionales C1, C2 y Agrupaciones profesionales

Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusién formalizada del conocimiento técnico-asistencial
y organizativo de los profesionales de II.SS., relacionadas directamente con la categoria solicitada.

a) Docencia en formacién continuada (Maximo acreditable de 10 puntos/afo) ----- 5 horas/1 punto.

b) Participaciéon como miembro del Comité Cientifico de Congresos y Jornadas (Maximo de 10 puntos/afo):
Ambito internacional: 5 puntos/participacion.

Ambito nacional o inferior: 3 puntos/participacion.

c¢) Tutor acreditado en periodos de practicas de alumnos de formacion profesional: 5 puntos/afio.

Los periodos inferiores se prorratean.

d) Colaboracién acreditada en periodos de practicas de alumnos de formacion profesional: 2 puntos/afio
Los periodos inferiores se prorratean.

El apartado 17.2, queda redactado de la siguiente forma:

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion acreditada por las personas
aspirantes en cada ambito, sin perjuicio de los supuestos de suspensién, exclusién temporal y situacién de no
disponible previstos en este Pacto.

En el orden de llamamientos se tendran en cuenta como disponibles todos aquellos que en la fecha de inicio del
contrato ofertado se tenga constancia que no mantienen un nombramiento temporal en vigor en el Sescam u otros
Servicios de Salud, aunque en el momento de realizar la oferta del nombramiento mantengan un nombramiento
temporal en vigor en el Sescam u otros Servicios de Salud.

La formalizacion de nombramientos de duracién inicial previsible igual o superior al afio se ofertara, en todo caso,
a la persona que acredite mayor puntuacion en la lista del ambito que corresponda, con independencia de su
vinculacion en el momento del llamamiento por otro nombramiento estatutario temporal, sea a jornada completa
(siempre que este sea de duracion inferior al afio), como a tiempo parcial, cualquiera que sea su duracién.

Asimismo y como excepcion a lo establecido con caracter general en este Pacto respecto a la suspensién de
llamamientos y en atencién al principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo que recoge el articulo
14 de la Constitucién, las personas candidatas inscritas en la Bolsa de trabajo que se encuentren en situacion
de disponible y que en el momento de corresponderle un nombramiento temporal se encuentren disfrutando del
permiso por maternidad o paternidad, permiso de lactancia, incapacidad temporal derivada del embarazo o de la
prestacion por riesgo durante el embarazo, les sera ofertado dicho nombramiento pudiendo optar voluntariamente
por alguna de las siguientes opciones, siempre que sea compatible con la legislacion que resulte de aplicacion al
respecto:

a) Formalizacion del nombramiento produciendo todos sus efectos desde la fecha de inicio del mismo. En caso de
que la trabajadora en situacion de riesgo durante el embarazo que en el momento del llamamiento desee formalizar
el nombramiento, se incorporara de manera efectiva realizandose una nueva evaluacién del puesto de trabajo y si
de la misma se deriva nuevamente situacion de riesgo durante el embarazo, permanecera en esa situacion hasta el
momento del nacimiento.

b) Diferir la incorporacion efectiva y el nombramiento al dia inmediato siguiente a finalizar el permiso, siempre que
la causa que motivé el nombramiento aun permanezca.
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En caso de optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad correspondera al 6rgano
competente del Instituto Nacional de la Seguridad Social, si redne los requisitos, el abono de las prestaciones que
por su situacion pudieran corresponderle. Para ello y cuando sea necesario, los centros deberan certificar a dicho
Organismo que el nombramiento se ha suscrito, pero que la persona interesada no percibe retribuciones ni ejerce
las funciones inherentes al mismo.

A su vez, a las personas candidatas inscritas en Bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, siendo la causa de ésta la gestacion y que asi lo hayan comunicado voluntariamente a la Gerencia, se
formalizara el nombramiento produciendo todos sus efectos desde la fecha de inicio del mismo, siempre y cuando
sea aceptado Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En el supuesto de optar por la no formalizacién del nombramiento en el momento del lamamiento, éste se iniciara por
el aspirante una vez finalizado el permiso por maternidad, paternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas
en el presente apartado, siempre que la causa que motivé el nombramiento aun permanezca.

Tanto en el supuesto a) como el supuestos b) de este apartado, el periodo le sera computado a efectos de experiencia
profesional en los procesos selectivos correspondientes.

En aquellos supuestos en los que en el momento de ofertarse el nombramiento, la persona candidata tuviera un
contrato en vigor con el Sescam y voluntariamente optase por que su incorporacion efectiva al nuevo nombramiento
quede diferida conforme a los dispuesto en este apartado, se garantizara el derecho a permanecer en el contrato
vigente durante la duracién del mismo, siempre y cuando no desaparezca la causa que origind este ultimo
nombramiento.

Disposicion final:

Las modificaciones referidas a los apartados 11 B.2 y 11 C, entraran en vigor en la convocatoria de actualizacion de
octubre de 2024.
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