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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 10/06/2025, de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que
se acepta el depésito y se dispone la publicacion del Pacto por el que se establece el procedimiento de
movilidad voluntaria mediante concurso de traslados abierto y permanente para la provision de plazas
basicas de personal estatutario en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam). [2025/4978]

Visto el texto del Pacto por el que se establece el procedimiento de movilidad voluntaria mediante concurso de
traslados abierto y permanente para la provision de plazas basicas de personal estatutario en el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (Sescam) (n° de cédigo 77100302172025), suscrito en fecha 20 de mayo de 2025, en el
seno de la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam), y
de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el articulo 38.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el articulo 152.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
y el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, resuelve:
Primero.

Admitir el depdsito del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos, con comunicacion a la comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 10 de junio de 2025
La Directora General de Autbnomos,

Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE
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Pacto por el que se establece el procedimiento de movilidad voluntaria mediante concurso de traslados abierto y
permanente para la provision de plazas basicas de personal estatutario en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en su
articulo 29.2, dispone que la provision de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas de seleccion
de personal, de promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los supuestos y
mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

Los procedimientos de movilidad voluntaria se efectuaran con caracter periddico en cada servicio de salud, estaran
abiertos a la participacion del personal estatutario fijo de la misma categoria y especialidad, asi como, en su caso,
de la misma modalidad, del resto de los servicios de salud, que participaran en tales procedimientos con las mismas
condiciones y requisitos que el personal estatutario del servicio de salud que realice la convocatoria; se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal como sefiala el articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

El Decreto 170/2009, de 3 de noviembre, del procedimiento de movilidad voluntaria, por el sistema de concurso de
traslados, del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, en el articulo 1.2, prevé que el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante, Sescam) procedera a convocar periédicamente procedimientos de
movilidad voluntaria por el sistema de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

Dentro de este marco normativo, se ha constatado en el Sescam la necesidad de elaborar una nueva regulacién para
los procedimientos de movilidad voluntaria, que respetando los principios indicados, favorezcan la progresion en el
desarrollo profesional y la conciliacién de la vida laboral y familiar de los profesionales y la movilidad de aquellos,
facilitandoles que puedan optar de forma agil a nuevos destinos, y con mayor periodicidad en su convocatoria y
adjudicacion, mediante el empleo de medios electrénicos para la gestion del concurso, a fin de dar cumplimiento a
la obligatoriedad prevista en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 1y 2, de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, entre las materias objeto de negociacién se encuentra la provisién de plazas del personal estatutario.

Bajo estas premisas, este pacto regula las bases generales del concurso de traslados abierto y permanente para la
provision de plazas basicas en las instituciones sanitarias del Sescam estableciendo de forma homogénea para todas
ellas aspectos sustanciales tales como la periodicidad, las plazas objeto de concurso, los requisitos de participacion,
el plazo y forma de presentacion de solicitudes, procedimiento de participacion y adjudicacion de destinos, entre otros.

El marco de la negociacion colectiva de este pacto ha estado presidido por los principios de buena fe y de voluntad
negociadora, reconocidos en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, entre el Sescam y las Organizaciones
Sindicales SATSE, CESM, UGT, USAE, CCOOQO y CSIF lo que ha permitido suscribirlo. Dicho pacto se negocio en
la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Sescam celebrada el dia 20 de mayo de 2025, tal como sefiala el
articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

En virtud de lo cual, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
y en los articulos 37 y 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas
representantes del Sescam y de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias del Sescam, acuerdan el siguiente pacto:

Primero. Objeto y definicion.

1. Este pacto tiene por objeto regular el procedimiento de movilidad voluntaria mediante el sistema de concurso de
traslados abierto y permanente del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante,
Sescam), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

2. A los efectos de este pacto, se entiende por concurso de traslados abierto y permanente la resolucién de la
convocatoria por la que se acuerda la realizacion de sucesivos procedimientos de provision de forma continuada e
indefinida con la periodicidad que se determine.
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Segundo. Convocatorias y periodicidad de los concursos de traslados.

1. La convocatoria del concurso de traslados sera Unica y se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
mantendra su vigencia en el tiempo, con una oferta y adjudicacion de destinos que tendra una periodicidad minima
anual, a partir de la primera adjudicacion.

2. Las fechas de referencia para cada ciclo de adjudicacion seran las siguientes:

a) Publicacion del listado de plazas: el dia 1 de abril de cada afo.

b) Ultimo dia de admisién de solicitudes para el ciclo de adjudicacién: el dia 30 de abril de cada afio.

c) Publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas: del dia 15 al 30 de junio de cada afio.

d) Publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y publicacion de la adjudicacion provisional de
las plazas: durante el mes de noviembre de cada ano.

e) Publicacion de la adjudicacion definitiva de las plazas: durante el mes de febrero del afio siguiente.

3. La primera convocatoria para la implantaciéon del concurso abierto y permanente se realizara, con caracter
excepcional, antes del 30 de septiembre de 2025, y el ciclo de adjudicacién terminara con la adjudicacién definitiva.

4. Cuando las circunstancias lo aconsejen o, en su caso, previa justificacion, se podra establecer una vigencia
temporal distinta o resolver parcialmente el concurso para una determinada categoria o, en su caso, especialidad.

5. La persona titular de la Direccion-Gerencia del Sescam es el 6rgano competente para la convocatoria y resolucion
del concurso de traslados.

Tercero. Provision de plazas.

1. Se proveeran a través del procedimiento regulado en este pacto todas las plazas basicas de cada categoria o, en
su caso, especialidad que se encuentren vacantes, dotadas presupuestariamente y que no tengan la consideracion
de a amortizar en la fecha que se determine, de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo.

Se incluiran en cada ciclo de adjudicacion del concurso de traslados, mediante la aplicacion del sistema de resultas,
las plazas basicas vacantes producidas al obtener nuevo destino las personas concursantes que fueran titulares de
las mismas, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

2. Dado el caracter abierto y permanente del concurso, la solicitud se podra presentar en cualquier momento a partir
de la publicacién de la convocatoria y podra incluir cualquiera de las plazas relacionadas en los listados, que se
haran publicos en la pagina web del Sescam, con independencia de su condiciéon de vacante o no en el momento
de presentar la solicitud.

A estos efectos, todas las plazas incluidas en cada ciclo de adjudicacién seran objeto de publicacion de manera que
quede garantizado el conocimiento por todos los profesionales. Con el inicio del ciclo de adjudicacion se publicaran
los listados de la totalidad de las plazas objeto de cobertura, listados que deberan actualizarse anualmente a medida
que se vayan produciendo modificaciones en la plantilla organica.

3. Las plazas basicas estaran codificadas a efectos de su identificacion dentro de la aplicacion informatica con un
cédigo de 4 digitos. Esta codificacion debera utilizarse para la peticion de plazas en el apartado destinado al efecto
y servira para la adscripcion de la persona concursante a la plaza adjudicada, no afectando a su nombramiento
ni limitando las posibilidades de reorganizacion asistencial conforme a la normativa vigente. De igual manera se
debera identificar la plaza desde la que concursa que sera, en todo caso, la plaza de la que es titular.

En el caso de plazas de atencién primaria, en los anexos de la convocatoria se indica también a efectos de su mejor
identificacion su codigo de identificacion de asistencia sanitaria (CIAS).

Cuarto. Requisitos de participacion.

1. Podra participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo con nombramiento de la misma categoria
0, en su caso, especialidad al de las plazas convocadas y que se encuentre desempefando o tenga reservada plaza
en el Sescam o en el resto de los servicios de salud, asi como el personal estatutario fijo que no tenga reservada
plaza y que solicite el reingreso al servicio activo.
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2. Las personas que participen en el concurso de traslados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza, haber tomado posesion de la plaza desempefiada en la misma
categoria en la que participa.

b) Para el personal en situacion distinta a la de activo que no ostente reserva de plaza, reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

3. El personal estatutario en situacion de servicio activo reingresado provisionalmente en plazas dependientes del
Sescam estara obligado a participar en el concurso, en el primer ciclo de adjudicacion inmediatamente posterior a
su nombramiento en dicha situacién. En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las ofertadas en
su categoria y area de salud, podra obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes
como consecuencia de la resolucién del mismo o pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria.

Quienes, estando en la situacion a la que se refiere este apartado en plazas dependientes del Sescam, no participen
en el concurso de traslados o0 no obtengan destino sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su categoria
y area de salud, seran declaradas de oficio en situacion de excedencia voluntaria, y deberan permanecer en la
misma al menos dos afnos antes de poder solicitar un nuevo reingreso provisional.

4. No podran participar los suspensos firmes mientras se encuentren en esta situacion administrativa.

5. Los requisitos exigidos para participar en el concurso de traslados deberan mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos los derechos
derivados de la convocatoria.

Quinto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar podran presentar la solicitud de participacion en cualquier momento a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, ante el érgano
que se determine en la misma, indicando los destinos a los que opta por orden de prelacion.

2. La solicitud de participacion se realizara por medios telematicos, con registro electronico, a través de la pagina web
del Sescam: https://sanidad.castillalamancha.es/ accediendo al apartado <profesionales>, <concurso de traslados>
cumplimentando y registrando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de solicitud de
participacion, se recibira confirmacion de la presentacion y registro electronico de la solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.2.e) y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El personal estatutario fijo del Sescam y el personal estatutario fijo de otros servicios de salud que se encuentre
desempeinando algun puesto en centros o instituciones sanitarias dependientes del Sescam o en otros servicios de
salud utilizara como forma de acreditacion el usuario y contrasefia obtenido tras registrarse previamente en la citada
aplicacion. Asimismo, permitira la impresion de un documento que contendra los datos de la solicitud y el numero de
registro correspondiente, que servira a todos los efectos como justificante de su presentacion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estara permanentemente abierto, si bien en el caso de presentar varias
solicitudes sdlo sera valida la ultima presentada para la resolucion de la adjudicacién correspondiente a cada ciclo
temporal en los términos que figuran en el apartado segundo.

4. Para cada adjudicacién definitiva se tendran en cuenta las solicitudes presentadas para la resolucion de la
adjudicacién correspondiente. Si bien la solicitud de participacion una vez presentada, mantendra su vigencia en
las sucesivas resoluciones de adjudicacion hasta que la persona participante resulte adjudicataria de alguno de los
puestos o0, en su caso, se haya producido el desistimiento a su participacion en el concurso de traslados.

5. Cuando dos personas concursantes estén interesadas en las plazas que se anuncien para un mismo municipio y
reunan los requisitos exigidos, podran condicionar su solicitud de traslado al hecho de que ambas obtengan destino
en ese mismo municipio, por razones de convivencia familiar, haciéndolo constar en sus solicitudes.

Las peticiones quedaran sin efecto siambas concursantes no resultasen adjudicatarias de plaza en el mismo municipio,
manteniéndose en su caso, la peticion para aquellas otras plazas sobre las que no concurra condicionamiento
alguno.
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Sexto. Desistimiento.

1. Hasta la finalizacion del plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional del concurso de
traslados, el personal concursante podra desistir de su participacién en el mismo dentro de la fase de resolucién en
que la solicitud va a ser objeto de valoracion.

2. El desistimiento se realizara por medios electronicos mediante formulario electrénico en la misma forma en que
fue cumplimentada la solicitud de participacion.

3. A partir de la fecha en que finalice el plazo para presentar alegaciones contra la adjudicacion provisional
correspondiente, no sera admitido desistimiento alguno para la resolucion definitiva del ciclo de adjudicacion en
curso.

4. Aquellas personas participantes en situaciéon de reingreso provisional que desistan de su participacion en el
concurso de traslados, seran declaradas de oficio en la situacién de excedencia voluntaria.

5. El desistimiento formulado por una persona concursante que haya efectuado su solicitud con caracter condicional
en los términos sefialados en el apartado quinto.5, no implicara el desistimiento de la otra persona concursante,
cuya solicitud continuara su tramitacion.

Séptimo. Baremo.
1. Los méritos se valoraran con referencia al dia 1 de abril (incluido) de cada ciclo de adjudicacion.
2. En el baremo aplicable se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como personal estatutario en la misma categoria estatutaria desde la que se concursa.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion publica o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto
del concurso.

c) Servicios prestados como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas desde la que se concursa.

3. En la convocatoria se determinara la puntuacién concreta con que se valoraran los referidos méritos, asi como
los criterios de desempate.

Octavo. Desarrollo del concurso de traslados.

1. Una vez publicados los listados de las personas concursantes admitidas y excluidas, se procedera a valorar
los méritos acreditados, el érgano convocante dictara resolucion de adjudicacion provisional del concurso que se
publicara en la forma que determine en la convocatoria, conteniendo las puntuaciones y destinos provisionalmente
asignados, con apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde su publicacion, para la presentacion de
alegaciones, las cuales se entenderan resueltas con la publicaciéon de la resolucién definitiva en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, no habiendo lugar a la comunicacion individualizada de la admisién o no de las alegaciones.

2. Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada
por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracion publica.

Noveno. Cese y toma de posesion.

1. El personal que haya obtenido plaza en el concurso debera cesar en la que, en su caso, desempefie en los
términos que se establezca en la resolucién definitiva de adjudicacion.

2. El plazo para tomar posesion en el nuevo destino sera de tres dias habiles siguientes al del cese si la plaza
desempefada y la adjudicada son de la misma provincia; quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o un
mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud.

Cuando del procedimiento de movilidad se derive cambio en el servicio de salud de destino, el plazo de toma de
posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en
los tres dias habiles siguientes a la notificaciéon o publicacién del nuevo destino adjudicado.
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3. A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que
sea en condicién de destino definitivo, adscripcidn, destino provisional o comision de servicios. No dispondran de
ninguno de los plazos posesorios sefialados las personas adjudicatarias de una plaza en el concurso que ya viniesen
ocupando plaza con caracter definitivo, comision de servicios o reingreso provisional en el mismo centro de destino.

Décimo. Comision de seguimiento.
1. Se crea la Comisién de seguimiento de este pacto, integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion o persona en
quien delegue.

b) Vocalias:

1.° Un miembro por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias
del Sescam.

2.° Igual numero de miembros en representacion del Sescam.

c) Secretaria: una persona nombrada por la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Transformacion, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

2. La Comision de seguimiento es el maximo organo de interpretacion, vigilancia y control para la aplicacion de este
pacto.

3. El régimen de funcionamiento de la Comisiéon de seguimiento sera el previsto con caracter basico para los
organos colegiados de las diferentes Administraciones publicas y, supletoriamente, el que se prevé para los érganos
colegiados de la Administracién General del Estado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimoprimero. Acoplamientos internos en el ambito de la atencién primaria del Sescam.

1. Cuando dentro de una zona basica de salud se produzca una plaza vacante por cualquiera de los procedimientos
reglamentarios (jubilacion, concurso de traslados, etc....), ésta se ofertara al personal estatutario fijo de la misma
categoria dentro del equipo de atencion primaria, por si pudiera ser objeto de cobertura mediante acoplamiento
interno, en los términos que figura en el Pacto sobre movilidad interna voluntaria en el &mbito de la atencion primaria
del Sescam (DOCM num. 47, de 9 de marzo de 2020).

2. La adjudicacion a través de esta modalidad tendra caracter definitivo y supondra el desistimiento de la solicitud de
participacion correspondiente al ciclo de adjudicacién del concurso de traslados en curso.

3. Desde el 1 de septiembre de cada afo hasta la publicacion de la adjudicacion definitiva de plazas correspondientes
al ciclo del concurso de traslados esta modalidad de movilidad interna quedara en suspenso.

Decimosegundo. Aplicacion para el personal estatutario de la Agencia de Transformacion Digital.

Este pacto es de aplicacion al personal estatutario de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha
en virtud de lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas y de
Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

Decimotercero. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del Sescam para adoptar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucién de este pacto.

Decimocuarto. Efectos.

Este pacto producira efectos el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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