@
et rd | sescam

Sorvicio ds Sving és Castile-Ln Manshy
Talavera de Ia Reina

Movilidad Interna Voluntaria de personal estatutario fijo en el ambito de la
Atencién Primaria de la Gerencia de Atencién Integrada de Talavera de Ia Reina.

Resolucién de 15 de junio, de la Direccion Gerencia, porla que se
acuerda la publicacién de los LISTADOS DEFINITIVOS

l.- Por Resolucién de 24 de enero de 2023, de la Direccién Gerencia, se convoco el
procedimiento de Movilidad Interna Voluntaria del personal estatutario fijo en el ambito
de la Atencién Primaria de |a Gerencia de Atencion Integrada de Talavera de la Reina,
conteniendo las bases del procedimiento, tanto para la modalidad de Movilidad
Temporal entre Zonas Basicas de Salud, como para los Acoplamientos internos en Ia
Zona Basica de Salud.

Il.- Llevadas a cabo |a comprobacion de los méritos aportados, siendo enviados a los
participantes para su revision, el personal del Servicio de Recursos Humanos ha
procedido a realizar las modificaciones y subsanaciones oportunas segun lo
trasladado por los interesados.

lll.-. Corresponde a la Comisién de Mavilidad la aprobacion de los listados definitivos,
lo que en este concreto procedimiento, por razones de urgencia y agenda, se ha
llevado a cabo de forma telematica, mostrando Ia conformidad a la via utilizada,
acordando con fecha de 13 de junio la aprobacion de los listados definitivos.

lll.- La adjudicacion de los destinos, segun el apartado 7 de la convocatoria, se llevara
a cabo a la persona que corresponda mediante la aplicacion del baremo de méritos,
siempre y cuando el profesional no haya obtenido destino a través de este
procedimiento en los doce meses inmediatamente anteriores.

Los acoplamientos internos tendran caracter definitivo y no motivaran cambio de CIAS
para la persona adjudicataria. La vacante resultante tras el acoplamiento sera ofertada
en las condiciones sefaladas en la convocatoria. La movilidad entre zonas basicas de
salud tendra efectos temporales, no suponiendo en ningun caso adscripcion definitiva,
y sera articulada mediante resolucion de adscripcion funcional dictada por la Direccién
Gerencia.

Si bien la incorporacién de |a persona adjudicataria se llevara, con caracter general, al
dia siguiente de la adjudicacion, el apartado 4.4.2 de| pacto prevé que esta adscripcion
puede ser modificada por necesidades del servicio.

pudieran ocasionar un menoscabo en la organizacién, se demoren al momento que se
estime conveniente por las correspondientes direcciones, lo que sera comunicado a
los diferentes profesionales afectados.

En el supuesto de que Ia persona interesada se encuentre en situacién de permisos,
licencias, vacaciones, situaciones de incapacidad temporal, asi como en el caso de
excedencia por cuidado de hijos o familiares, servicios especiales, permiso por
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Talavera de la Reina

Al amparo del citado Pacto de Movilidad Interna, la Direccién Gerencia de Atencién
Integrada de Talavera de la Reina, en virtud de la competencia atribuido por el
apartado Séptimo, punto 9.e) de la resolucion de 21/10/2019, de la Direcciéon Gerencia
del SESCAM, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 216, de 31 de Octubre de
2019), ha resuelto ACORDAR la publicacién de los listados definitivos

En Talavera de la Reina, a 15 de junio de 2023

El Director Gerente
(Resolucién de 21/10/2019 del SESCAM sobre
delegacion de competencias. DOCM n° 216, de 31/10/2019)
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Fda.: Mariano Femandez Sénchez
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Fdo.: JOSE MARIA RUIZ DE ONA LACASTA .
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